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https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2021/15/arbeidsparticipatie-statushouders-staqneert
https://www.cpb.nl/sites/default/files/omnidownload/CPB-Policy-Brief-Investeren-in-de-rbeidsmarktinteqratie-van-statushouders.pdf
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https://www.rijksoverheid.nI/documenten/rapporten/2021/01/29/tk-bijlage-l-uitkomsten-externe-toetsing-verstrekking-persoonsgegevens-van-coa-aan-politie
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https://www.autoriteitpersoonsqeqevens.nl/uploads/imported/beleidsreqels_cameratoezicht-.pdf
https://autoriteitpersoonsqeqevens.nl/uploads/imported/onderzoek_belastingdienst_kinderopvanqtoeslaq.pdf
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Bijlage 1: De WIS, toekomstige casus en huidige casus

De WIS

De Werkgelegenheid Impact Score (WIS) geeft het niveau van de verwachte
werkgelegenheidswinsten weer bij het gebruik van GeoMatch. Hierbij worden de voordelen voor
zowel huidige als toekomstige situaties afgewogen. De WIS wordt op een schaal van 0 tot 10
gerangschikt, waarbij 0 de minst ideale locatie volgens GeoMatch vertegenwoordigt en 10 de meest
ideale locatie aangeeft. De WIS voor de beste locatie zal altijd 10 zijn, wat aangeeft dat dit volgens
het algoritme de optimale aanbeveling is: een locatie die de werkgelegenheidsresultaten
maximaliseert voor zowel de huidige als toekomstige situaties. De WIS neemt af naarmate de
werkgelegenheidsvooruitzichten voor zowel de huidige als toekomstige situaties voor een locatie
afnemen in vergelijking met de best gerangschikte locatie.

De Werkgelegenheid Impact Score (WIS) voor locatie X wordt als volgt berekend:

1. Het totaal van de geschatte kans voor de huidige casus om werk te vinden op locatie X wordt
opgeteld bij het aantal banen dat volgens GeoMatch-schattingen door toekomstige casussen
zou worden gevonden.

2. Een WIS van 10 wordt toegekend aan de locatie met de hoogste berekening. Dit wordt
beschouwd als de best gerangschikte locatie.

3. De WIS van andere locaties wordt verlaagd met 1 punt voor elke 0,05 banen die naar
verwachting "verloren" zullen gaan in vergelijking met de best gerangschikte locatie. Dit
verwachte "banenverlies" kan bestaan uit voorspelde vermindering van kansen op werk voor
de huidige casus en vermindering van kansen op werk voor toekomstige casussen. Elke WIS
die op basis van deze methode onder 0 valt, wordt afgerond naar 0.

Huidige casus

Het huidige casusniveau geeft de waarschijnlijkheid van werkgelegenheid aan voor de huidige casus
(zonder rekening te houden met voordelen voor toekomstige gevallen) als deze regio wordt gekozen.
Voor de locatie met de hoogste kans op werk voor de huidige casus zou dit niveau 10 zijn. Andere
locatieniveaus worden met 1 punt verminderd voor elke vermindering van 5 procentpunten in de
waarschijnlijkheid dat de huidige casus werk vindt. Als locatie A bijvoorbeeld een niveau 10 heeft en
locatie C een niveau 6, betekent dit dat de kans op het vinden van werk voor de huidige casus op
locatie C 20 procentpunten lager is dan op locatie A.

Toekomstige casus

Het niveau van toekomstige casussen geeft de verwachte werkgelegenheidswinsten aan voor
toekomstige casussen die in Nederland zullen arriveren, als deze locatie wordt gekozen voor de
huidige casus, zonder rekening te houden met de voordelen voor de huidige casus.

De locatie die naar verwachting het grootste aantal banen voor toekomstige casussen zal genereren,
krijgt niveau 10. Voor andere locaties wordt het niveau met 1 punt verlaagd voor elke afname van
0,05 in het verwachte aantal banen dat toekomstige casussen kunnen verkrijgen. Bijvoorbeeld, als
locatie A een niveau van 10 heeft en locatie C een niveau van 6, betekent dit dat als de huidige casus



op locatie C wordt geplaatst, toekomstige casussen naar verwachting 0,2 banen minder zullen vinden
dan als de huidige casus op locatie A wordt geplaatst.

Om het voorspelde aantal toekomstige werkende casussen te berekenen wanneer de huidige casus
op deze locatie wordt geplaatst, moeten we eerst schatten welke casussen waarschijnlijk in de
toekomst zullen arriveren. Hiervoor worden patronen in historische gegevens gebruikt om
toekomstige casussen te simuleren. Vervolgens gebruikt het algoritme wiskundige optimalisatie om
de meest voordelige plaatsing voor alle casussen te vinden (zowel de huidige als de verwachte
toekomstige casussen). Het totale aantal verwachte banen wordt berekend op basis van de
voorspelde kansen op werk. Om de onzekerheid in toekomstige casussen weer te geven, wordt dit
proces meerdere malen herhaald, waarbij telkens een nieuwe steekproef wordt genomen uit de
historische gegevens om toekomstige casussen te simuleren en het verwachte totale aantal
verkregen banen te berekenen. Het voorspelde aantal toekomstige werkenden is het gemiddelde
werkgelegenheidsniveau van de toekomstige casussen over deze simulaties.
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