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Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Allonge

Komen het volgende overeen:

J4

b. De gemeente Goes, zetelende te Goes en kantoorhoudend aan M.A. de Ruijterlaan 2 
in Goes, hierbij vertegenwoordigd door de burgemeester mevrouw drs. M. Mulder, 
handelend ter uitvoering van het besluit van het College van Burgemeester en 
Wethouders met het dossiernummer Z21.092105 d.d. 1 maart 2022, hierna te 
noemen: ‘het gemeentebestuur’

Artikel 1 - Verlenging Bestuursovereenkomst
In afwijking van artikel 4, eerste en tweede lid, van de Bestuursovereenkomst, blijft de 
Bestuursovereenkomst van kracht tot uiterlijk 1 september 2022.

Partijen
a. Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den 

Haag, hierbij vertegenwoordigd door een lid van het bestuur van het COA / plv. 
bestuursvoorzitter, de heer J. Kapteijns, hierna te noemen: ‘COA’

Overwegende:
• dat Partijen op 23 september 2021 de ‘Bestuursovereenkomst inzake de vestiging 

van een noodopvanglocatie' hebben afgesloten, hierna: de Bestuursovereenkomst;
• dat de Bestuursovereenkomst betrekking heeft op de afspraken tussen Partijen over 

de tijdelijke opvang van Vreemdelingen op een Opvanglocatie in Goes;
• dat de Bestuursovereenkomst van rechtswege eindigt 7 maanden na de 

ingebruikname op 23 september 2021, en dat de Bestuursovereenkomst derhalve 
eindigt op 22 april 2022;

• dat het COA op 12 januari 2022 het gemeentebestuur formeel heeft verzocht de 
Bestuursovereenkomst te verlengen tot 1 september 2022;

• dat het gemeentebestuur bereid is het verzoek tot verlenging in te willigen;
• dat Partijen de nadere afspraken willen vastleggen in onderhavige overeenkomst;

Verlenging en aanvulling 
Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een opvanglocatie in 

Goes



Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend.

5.1.2.e
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7

drs. M. Mulder 
burgemeester

Artikel 4 - Afstemming over evenementen
COA heeft als huurder een afspraak gemaakt met verhuurder (Libema). De afspraak 
houdt in dat altijd vooraf afstemming plaatsvindt over evenementen die (mogelijk) 
plaatsvinden in de naastgelegen hallen of op het terrein van de Zeelandhallen. De 
afstemming heeft tot doel dat er concrete afspraken worden gemaakt om een 
aanvaardbaar leefklimaat tijdens de opbouw, uitvoering en afbouw van de evenementen 
te garanderen.
De burgemeester is verantwoordelijk voor de openbare orde en veiligheid en daardoor 
het bevoegd gezag voor het beoordelen en indien mogelijk, verlenen van de 
aangevraagde evenementenvergunning. Deze zal hierbij meewegen wat partijen 
daarover hebben afgesproken en wat daarover schriftelijk aan de burgemeester is 
overgelegd.

Artikel 3 - Tussentijdse opzegging
Artikel 4, derde lid, van de Bestuursovereenkomst, wordt vervangen door: 
"Partijen kunnen per aangetekende brief besluiten tot tussentijdse opzegging van de 
overeenkomst. Voor de Partij die overgaat tot tussentijdse opzegging geldt een 
opzegtermijn van tenminste 1 maand'’.

Artikel 5 - Overige bepalingen
Al hetgeen overigens in de bestuursoverenkomst van 23 september 2021 blijf onverkort 
van kracht.

Goes 
datum: 
gemeente Goes

Den Haag
datum:
Centraal Orgaan opvang asielzoekers

drs. J. Kapteijns
lid van bestuur COA / plv. bestuursvoorzitter

Artikel 2 - Aantal vreemdelingen
1. In artikel 3, eerste lid, van de Bestuursovereenkomst mogen in de periode vanaf 

datum ondertekening van onderhavige overeenkomst tot 1 september 2022 
maximaal 320 vreemdelingen worden opgevangen.

2. In aanvulling op artikel 3, derde lid, van de Bestuursovereenkomst worden geen 
Veemdelingen opgevangen die op de landelijke lijst van overlastgevers voorkomen.
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In de bijlage de startbrief opvang in Goes.

Met vriendelijke groet,

Vastgoed & Facilitair

€“fV cCOA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

2 06-11717981
@coa.nl

From:
Sent:
To:
Cc:

Subject:
Attachments:

5.1.2.e

5.1.2.e

(5 Website: www.coa.nl
G Bezoekadres: Rijnstraat 8, 2515 XP, Den Haag
s Postadres: Postbus 30203, 2500 GE Den Haag
Bij een bezoek aan het COA dient u altijd in het bezit te zijn van een geldig legitimatiebewijs.
•4Please considerthe environment before printing this e-mail

@coa.nl>
Brief Goes start opvang
220304 Brief Goes start opvang.pdf

@goes.nl'" <512e

■
5.1.2.e

@goes.nl> 
@coa.nl>;"512e

http://www.coa.nl
goes.nl
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telefoon 088-7157000

5.1.2.edatum

|5.1.2.e

@coa. nl5.1.2.ec-mail

uw brief bijlagen)

Geacht College,

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

II5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e5.1.2.e

Wij vertrouwen op een goede samenwerking met uw gemeente, met omwonenden en 
andere betroken organisaties. Mocht u vragen hebben over de verklaring of over de

Correspondentie uitsluitend 
aan het postadres met 
vermelding van de datum en 
het kenmerk van deze brief

inlichtingen bij
telefoon

College van burgemeester en wethouders van 
de gemeente Goes
Postbus 2118
4460 MC GOES

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) wil het college bedanken voor alle 
gezamenlijke inspanningen om te komen tot het realiseren van een opvanglocatie in de 
gemeente Goes. Samen met u geven we invulling aan een maatschappelijk vraagstuk; 
het bieden van opvang en begeleiding aan asielzoekers in Nederland.

Met deze verklaring willen wij u informeren dat de opvanglocatie in de Zeelandhallen 
in Goes voor de opvang en begeleiding van asielzoekers in gebruik is genomen met 
ingang van 27 september 2021. Dit is overeenkomstig artikel 4 van de 
bestuursovereenkomst.

Den Haag,
Centraal Orgaan opvang asielzoekers

onderwerp
ons kenmerk

4 maart 2022 
Noodopvang Goes 
CDR-696575

Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Afdeling Vastgoed & Facilitair

Rijnstraat 8

2515 XP DEN HAAG

postadres postbus 30203

2500 GE DEN HAAG

opvanglocatie dan kunt u contact opnemen met512e 
Met vriendelijke groet,
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"< @middelburg.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

Tue, 5 Apr 2022 14:42:25 +0200
@coa.nl>5.1.2.e

Dag 512=

I I
I

10 “vk
Gemeente Middelburg
I5.1.2.e

EiEms2.E2
sA Denk aan het milieu voordat u deze e-mail print

Ik heb het voorstel voor verlenging van de noodopvang tot en met 22 november 2022 geagendeerd voor dinsdag 12 april 2022. Tevens 
stel ik voor de concept-bestuursovereenkomst vast te stellen.
De bestuursovereenkomst hebben jullie van commentaar voorzien. Bijgaand heb ik nog enkele opmerkingen maar die zijn niet 
inhoudelijk maar taaltechnisch en die tasten de essentie niet aan.
Er van uitgaande dat jullie je daar in kunnen vinden agendeer ik de verlenging alvast. Mocht je nog tekstuele opmerkingen hebben over 
de overeenkomst dan hoor ik dat graag uiterlijk 13 april 2022 zodat ik die nog kan verwerken.

220304 Bestuursovereenkomst Middelburg a58 met wijzigingen V2.0 opm JZ
220304 Bestuursovereenkomst Middelburg a58 met wijzigingen V2.0 opm JZ.doc 
High

From:
Sent:
To:
Subject:
Attachments:
Importance:

5.1.2.e

www.middelburg.nl
Aanwezig op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag

I 
I

" <5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

Met vriendelijke groeten, 
5.1.2.e

4330 LA Middelburg
Tel. (512 =
Fax (5.1.2.

middelburg.nl
http://www.middelburg.nl
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Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een 
noodopvanglocatie in Middelburg



Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een opvanglocatie

Partijen
a.

Komen het volgende overeen:

2/11

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den 
Haag, hierbij vertegenwoordigd door lid van het bestuur van het COA / plv. 
bestuursvoorzitter, de heer drs. J. Kapteijns, hierna te noemen: ‘COA’

b. De gemeente Middelburg, gevestigd aan Kanaalweg 3 te Middelburg, hierbij 
vertegenwoordigd door de burgemeester, de heer mr. H.M. Bergmann, hierna te 
noemen: ‘het gemeentebestuur’, gezamenlijk te noemen: “Partijen”;

Overwegende:
• dat het COA tot kerntaak heeft de opvang en begeleiding van vreemdelingen;
• dat het gemeentebestuur bereid is mee te werken aan de tijdelijke opvang van 

vreemdelingen in een opvanglocatie binnen de gemeente;
• dat het COA en het gemeentebestuur een optimaal functioneren van de 

opvanglocatie in de plaatselijke gemeenschap en in relatie tot de betrokken diensten 
en instellingen willen bewerkstelligen door het maken van afspraken en het treffen 
van de nodige voorzieningen;

• dat de bestuursovereenkomst onverlet laat dat het COA voor het gebruik van de 
opvanglocatie over de benodigde vergunningen moet beschikken;

• dat het gemeentebestuur zich binnen haar publiekrechtelijke verantwoordelijkheden 
inspant voor een zorgvuldige en voortvarende vergunningverlening;

• dat het Faciliteitenbesluit Opvangcentra, d.d. 29 juli 1994 (Stb. 636) en de 
aanvullingen van 8 juni 1998 (Stb. 347) en 25 januari 2001 (Stb. 60) van toepassing 
zijn, alsmede eventuele toekomstige wijzigingen en aanvullingen;

• dat de directe verantwoordelijkheid voor het nemen van de noodzakelijke 
maatregelen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde 
en veiligheid, behalve bij de gemeente en het COA, bij meerdere partijen ligt;

• dat het uitgangspunt is dat de randvoorwaarden voor de te nemen maatregelen in 
verband met de opvang van vreemdelingen op de beleidsterreinen Onderwijs, 
Gezondheidszorg en Openbare Orde en veiligheid voldoende in bestaande wet- en 
regelgeving zijn vastgelegd.



Artikel I - Definities

a)

b)

c)

d)

e)

Artikel 2 - Opvanglocatie

I 1.

2.

3.
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In deze overeenkomst wordt verstaan onder:
Vreemdeling: de persoon die in de opvanglocatie van het COA wordt opgevangen, 
zoals bedoeld in artikel 3 van de Wet Centraal Orgaan opvang asielzoekers. Het 
betreft hier zowel asielzoekers, als bewoners die een verblijfsvergunning hebben 
maar nog geen reguliere huisvesting in een gemeente hebben;
Capaciteitsplaatsen: plaatsen in een opvanglocatie beschikbaar voor de opvang van 
vreemdelingen, zoals bedoeld in artikel l.b van het Faciliteitenbesluit;
Opvanglocatie: een opvangvoorziening waarin door of onder verantwoordelijkheid 
van het COA opvang wordt geboden aan vreemdelingen. Hieronder vallen een 
Opvangcentrum of een Noodopvang.
Datum van ingebruikname: de datum waarop de eerste vreemdeling gebruik maakt 
van de opvanglocatie;
Faciliteitenbesluit: het Faciliteitenbesluit Opvangcentra d.d. 29 juli 1994 (Stb. 636).

Het gemeentebestuur stemt in met het gebruik van de locatie aan Podium 23 te 
Middelburg als (crises)noodopvang onder verantwoordelijkheid van de gemeente, 
plaatselijk bekend als: "Studio A58” van 23 oktober 2021 tot en met 21 november 
2021.
Het gemeentebestuur stemt in met het gebruik van de genoemde opvanglocatie 
onder verantwoordelijkheid van het COA als opvangcentrum ten behoeve van de 
opvang van vreemdelingen vanaf 22 november 2021.
Partijen realiseren zich dat de beschikbaarheid van de noodopvang in Studio A58 
afhankelijk is van de medewerking van een derde (marktpartij) en de gemeente geen 
invloed kan uitoefenen over de beschikbaarheid daarvan. De gemeente zal zich wel 
inspannen om met de eigenaar over de beschikbaarheid te overleggen.

Artikel 3 - Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen
1. In de opvanglocatie worden maximaal 200 vreemdelingen opgevangen binnen de 

begrenzing van het gebouw , mits dit op een humane wijze plaatsvindt Het COA 
spant zich in voor een evenwichtige samenstelling van de vreemdelingen voor wat 
betreft herkomst, geslacht, leeftijd en gezinssituatie en voorkomt een eenzijdige 
samenstelling van de vreemdelingen. Instroom is daarbij bepalend.

2. Op verzoek van het gemeentebestuur verstrekt het COA het gemeentebestuur 
informatie over het aantal en over de in het vorige lid bedoelde samenstelling van 
de vreemdelingen dat in de gevraagde periode in de opvanglocatie verblijft.



Artikel 4 - Duur van de overeenkomst
1.

2.

3.

4.

5.

Artikel 5 - Uitkeringen Faciliteitenbesluit
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In geval Noodopvang:
De aanspraak op verstrekking van de uitkering als bedoeld in artikel 5 van het 
Faciliteitenbesluit vangt aan op de datum van ingebruikname.

In geval van crisis-noodopvang
De kosten van de voorbereiding, uitvoering en overdracht van de crises-noodopvang 
worden integraal vergoed aan de gemeente, inclusief de hierover gemaakte 
werkafspraken in de periode na de crises-noodopvang.

De bestuursovereenkomst wordt aangegaan voor de duur van 6 maanden te rekenen 
vanaf 22 november 2021 tot 223 aprilmei 2022. Optioneel met een verlenging van 
maximaal 6 maanden tot 223 ektebernovember 2022 -en vangt aan op de datum van 
ingebruikname.
Op het moment dat de eerste vreemdeling gebruik maakt van de opvanglocatie 
wordt deze datum vastgelegd in de "Verklaring datum ingebruikname 
opvanglocatie”, zoals weergegeven in bijlage A en zal aan deze overeenkomst 
worden toegevoegd.
De overeenkomst eindigt van rechtswege na het verstrijken van de in lid 1 
genoemde periode.
Het COA kan per aangetekende brief besluiten tot tussentijdse opzegging van de 
overeenkomst. Indien het COA overgaat tot tussentijdse opzegging geldt een 
opzegtermijn van tenminste 2 maanden.
Van de verlenging als bedoeld in het eerste lid wordt niet eerder gebruik gemaakt 
dan nadat de eerste periode is geëvalueerd. De (mate van) verlenging is mede 
afhankelijk van de uitkomst van de evaluatie.
In de situatie dat zich ernstige ongeregeldheden op het terrein van de openbare orde 
en veiligheid voordoen die verband houden met de aanwezige opvanglocatie, treedt 
de burgemeester in overleg met een bestuurder van het COA om gezamenlijk te 
bezien of een oplossing kan worden bereikt waarbij de samenstelling van de 
vreemdelingen nadrukkelijk onderwerp van gesprek is en/of de oplossing.



Artikel 7 - Overige bepalingen
1.

2.

3.

4.

5.
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Artikel 6 - Aanvullende werkafspraken
In aanvulling op de bijlagen A en B kunnen het gemeentebestuur en het COA, rekening 
houdend met eikaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden, nadere werkafspraken 
maken. Deze worden vastgelegd in een separaat document “Aanvullende 
Werkafspraken'. Het betreft hier eventuele aanvullingen en uitwerkingen op de in de 
toelichting Bestuursovereenkomst genoemde informatie. Dit kunnen afspraken zijn op 
het terrein van de organisatie van en diensten op de opvanglocatie zpals-Hrervan-wti41en 
we graag-gebrmk maken omdat-er-jteg wat afspraken, lee&r kosten die zijn gemaakt, 
nadat het COA het heeft overgenomen (beveiliging, catering e.d.).

Bijlagen A (Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie) en B (Toelichting 
Bestuursovereenkomst) behoren bij en geven een nadere toelichting en/of 
uitwerking van deze bestuursovereenkomst.
Indien de bestaande wet- en regelgeving op de beleidsterreinen Onderwijs, 
Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid niet afdoende blijkt te zijn en 
hierdoor een knelpunt op dat onderdeel ontstaat, dan zullen het COA en het 
gemeentebestuur zich gezamenlijk inspannen dit knelpunt aan te kaarten bij het 
verantwoordelijke Ministerie.
In geval van een wijziging van wet- of regelgeving die gevolgen heeft voor deze 
overeenkomst, treden partijen met elkaar in overleg over hoe deze gevolgen het 
beste kunnen worden opgevangen.
Wijzigingen van deze overeenkomst zullen, na overeenstemming hierover tussen 
partijen, schriftelijk worden vastgelegd en als addendum aan deze overeenkomst 
worden gehecht.
In situaties waarin deze overeenkomst niet voorziet of in geval van geschillen, de 
uitleg en/of de uitvoering ervan, zullen partijen een maximale inspanning verrichten 
om deze geschillen in onderling overleg op te lossen.



Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend.

Middelburg Den Haag

BIJLAGEN:
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Bijlage A: Voorbeeld: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie;
Bijlage B: Toelichting Bestuursovereenkomst.

mr. H.M. Bergmann, 
burgemeester

datum
gemeente Middelburg

datum
Centraal Orgaan opvang asielzoekers

drs. J. Kapteijns
lid van bestuur COA / plv. bestuursvoorzitter



Bijlage A

Geacht College,

Met vriendelijke groet,

I5.1.2.e

II5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e
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Met deze verklaring willen wij u informeren dat de opvanglocatie Podium 23 te 
Middelburg op 24 oktober 2021 voor de opvang en begeleiding van asielzoekers in 
gebruik wordt genomen. Dit is overeenkomstig artikel 4 van de bestuursovereenkomst.

Wij vertrouwen op een goede samenwerking met uw gemeente, met omwonenden en 
andere betrokken organisaties. Mocht u vragen hebben over de verklaring of over de 
opvanglocatie dan kunt u contact opnemen met [naam regiomanager / locatiemanager 
en e-mailadres].

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) wil het college bedanken voor alle 
gezamenlijke inspanningen om te komen tot het realiseren van een opvanglocatie in 
Middelburg. Samen met u geven we invulling aan een maatschappelijk vraagstuk; het 
bieden van opvang en begeleiding aan asielzoekers in Nederland.

Den Haag,
Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie
(wordt door het COA verzonden zodra de opvanglocatie voor bewoning 
in gebruik is genomen)

[ datum ]
[ kenmerk ]
Onderwerp: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie [ plaats opvanglocatie ]

College van burgemeester en wethouders van de gemeente Middelburg 
Ten attentie van de Burgemeester, de heer mr. H.M. Bergmann] 
Postbus 6000
4330 LA MIDDELBURG



Bijlage B Toelichting Bestuursovereenkomst

I - Doel Bestuursovereenkomst

Het doel van de bestuursovereenkomst is:

Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie1.1
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In de bestuursovereenkomst zijn afspraken opgenomen die nodig zijn voor het in 
gebruik nemen van de opvanglocatie. Daarbij valt te denken aan afspraken over welke 
locatie, of het een Opvangcentrum of Noodopvang betreft, het aantal bewoners, duur en 
welke wettelijke financiële uitkeringen beschikbaar worden gesteld (Faciliteitenbesluit).

1.1
1.2

De gemeente heeft met het document 'Aanvullende Werkafspraken' de mogelijkheid 
om met het COA aanvullende werkafspraken te maken. Het betreft eventuele

Inleiding
Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) zorgt er voor - op grond van de Wet 
COA - dat vreemdelingen in een kwetsbare positie in een veilige en leefbare omgeving 
professioneel worden opgevangen en begeleid in een opvanglocatie. Het COA opent pas 
een opvanglocatie nadat de gemeente daarmee heeft ingestemd. In de 
bestuursovereenkomst staan afspraken tussen de gemeente en het COA over de 
vestiging en ingebruikname van een opvanglocatie.

Het COA dient over de benodigde vergunningen te beschikken voordat een 
opvanglocatie in gebruik wordt genomen. De gemeente is door het ondertekenen van de 
bestuursovereenkomst niet gebonden deze vergunningen te verlenen, maar partijen 
komen overeen dat de gemeente zich zal inspannen voor een zorgvuldige en 
voortvarende vergunningverlening.

Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie in de gemeente. 
Inzichtelijk maken van eikaars wettelijke bevoegdheden en 
verantwoordelijkheden op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en 
Openbare orde en veiligheid, in relatie tot de opvanglocatie.

Meer infomratie over de praktische en financiële aspecten die de komst van een 
opvanglocatie met zich mee brengen, zoals communicatie, veiligheid, leefbaarheid, 
terugkeer en vertrek, bedrijfsvoering van het COA en ook over de uitkeringen en 
berekensystematiek van het Faciliteitenbesluit staan op de website van het COA 
https://www.coa.nl/nl/een-azc-de-gemeente

https://www.coa.nl/nl/een-azc-de-gemeente


Faciliteitenbesluit
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aanvullingen en uitwerkingen op de in deze overeenkomst genoemde informatie. Dit 
gebeurt onder erkenning van eikaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

De soort opvanglocatie (Opvangcentrum of Noodopvang) wordt vastgelegd in artikel 2, 
tweede lid van de Bestuursovereenkomst.

Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen
Voor het COA is het van belang om de bezetting in een opvanglocatie optimaal te 
kunnen gebruiken. Daarom worden in de Bestuursovereenkomst zowel het aantal 
vreemdelingen als het aantal capaciteitsplaatsen benoemd. Om het maximum aantal 
vreemdelingen te kunnen onderbrengen in de opvanglocatie, is het noodzakelijk om 
meer capaciteitsplaatsen beschikbaar te hebben. Zo kan het voorkomen dat een gezin 
bestaande uit vier personen in een wooneenheid met capaciteit voor vijf personen wordt 
geplaatst. De vijfde capaciteitsplaats blijft daardoor vacant. Daarom zijn meer 
capaciteitsplaatsen nodig dan het maximum aantal op te vangen vreemdelingen. Niet 
elke capaciteitsplaats zal in de praktijk bezet worden.

Voor het COA is de instroom leidend bij het plaatsen van vreemdelingen in 
opvanglocaties. Het COA maakt geen onderscheid naar nationaliteit, leeftijd, religie, 
seksuele geaardheid, achtergrond, etc.

Het Faciliteitenbesluit maakt voor de bekostiging onderscheid tussen artikel 3 en 4 
(Opvangcentrum) en artikel 5 (Noodopvang). Onder Opvangcentrum vallen verschillende 
typen locaties1 zoals azc (asielzoekerscentrum), col (Centrale Ontvangstlocatie), pol 
(Procesopvanglocatie), HTL (Handhaving en Toezichtlocatie) en GL (Gezinslocatie). 
Onder Noodopvang vallen Noodopvang en Aanvullende Opvang (AVO).

Indien in een gemeente een opvangcentrum is gevestigd heeft de gemeente recht op 
uitkeringen volgens het Faciliteitenbesluit. Aan de gemeente wordt jaarlijks door het 
COA een uitkering verstrekt op basis van het aantal door asielzoekers permanent te 
bezetten capaciteitsplaatsen verminderd met het aantal op 1 januari van het 
uitkeringsjaar in de basisregistratie personen ingeschreven bewoners van het 
opvangcentrum.
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Meer informatie over gezondheidszorg staat op https://www.coa.nl/nl/medische-zorg- 
aan-asielzoekers en https://www.coa.nl/nl/vergoeding-van-medische-zorg

Op bovengenoemde beleidsterreinen ligt de directe verantwoordelijkheid bij meerdere 
partijen. Dit is belangrijk om te constateren en te realiseren voor de komst van de 
opvanglocatie. Uitgangspunt is dat de voor de opvang van vreemdelingen benodigde 
voorzieningen en de te nemen maatregelen afdoende zijn geregeld in de bestaande wet­
en regelgeving. Indien de regelgeving op een bepaald onderdeel niet afdoende blijkt te 
zijn en hierdoor een knelpunt kan ontstaan, dan kunnen het COA en de gemeente zich 
gezamenlijk inspannen dit aan te kaarten bij het verantwoordelijke Ministerie.

Op grond van artikel 5a van het Faciliteitenbesluit kan de gemeente aanspraak maken 
op een uitkering verstrekt door het COA voor huisvesting van het basisonderwijs voor 
kinderen van de opvanglocatie.

Gezondheidszorg
Net als iedereen kunnen asielzoekers naar de huisarts, een verloskundige of het 
ziekenhuis. COA-medewerkers informeren asielzoekers over de Nederlandse 
gezondheidszorg en begeleiden minder zelfredzame bewoners bij hun gang naar de 
zorg. Op elk azc houdt een huisarts spreekuur. Met vragen over hun gezondheid kunnen 
de bewoners van een azc 24/7 bellen met een medisch contactcentrum.

Meer infomratie over het organiseren van onderwijs aan asielzoekerskinderen staat op 
https://www.coa.nl/nl/onderwijs-kinderen

Onderwijs
In de Nederlandse leerplichtwet is opgenomen dat alle kinderen in de leerplichtige 
leeftijd naar school moeten. De gemeente is verantwoordelijk voor de huisvesting en 
inrichting van de onderwijsvoorzieningen en handhaving van de leerplicht. De leerplicht 
geldt dus ook voorkinderen in de opvanglocatie. Vanaf het moment dat deze kinderen 
staan ingeschreven in de BRP heeft de gemeente de wettelijke taak de leerplicht van 
deze kinderen te handhaven.

GGD
Net als voor alle andere inwoners van Nederland is de GGD verantwoordelijk voor de 
publieke gezondheidszorg voor asielzoekers. Deze zorg omvat onder meer infectie- 
ziektepreventie en -bestrijding, gezondheidsvoorlichting en jeugdgezondheidszorg 
(JGZ). Ook voert de GGD bij aankomst in Nederland de verplichte controle op 
tuberculose uit, voor asielzoekers uit landen waar tbc veel voorkomt.

https://www.coa.nl/nl/medische-zorg-aan-asielzoekers
https://www.coa.nl/nl/vergoeding-van-medische-zorg
https://www.coa.nl/nl/onderwijs-kinderen
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Meer informatie over jeugdhulp staat op de website van de VNG 
https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/asielzoekerskinderen

Openbare orde en veiligheid
De burgemeester is op grond van de Gemeentewet verantwoordelijk voor de openbare 
orde en veiligheid in de gemeente. De burgemeester en officier van justitie maken op 
grond van artikel 13 van de Politiewet in het driehoeksoverleg afspraken over de inzet 
van politie in de gemeente.

Het handhaven van de veiligheid binnen de opvanglocatie valt onder de 
verantwoordelijkheid van het COA. Indien incidenten binnen de opvanglocaties 
gevolgen kunnen hebben voor de openbare orde wordt door het COA in eerste instantie 
de politie geïnformeerd en indien nodig de burgemeester.

Om opvanglocaties veilig en leefbaar te houden, heeft het COA huisregels die 
asielzoekers in alle azc's moeten naleven. Laten zij hun medebewoners of COA- 
medewerkers niet in hun waarde of overtreden ze op een andere manier de huisregels? 
Dan treft het COA maatregelen. Strafbare feiten meldt het COA altijd bij de politie. 
Samen met de partners uit de bestuursrecht- en strafrechtketen treft het COA 
maatregelen tegen overlastgevers.

Jeugdhulp
Sinds 1 januari 2019 zijn gemeenten verantwoordelijk voor de jeugdhulp aan kinderen 
die in een opvanglocatie wonen en aan alleenstaande minderjarige vreemdelingen 
(amv). Gemeenten krijgen hiervoor een vergoeding op basis van het aantal kinderen in 
de Opvanglocatie.

Uitgebreide informatie over veiligheid op een opvangcentrum staat op: 
https://www.coa.nl/nl/veiligheid-en-rond-azcs en https://www.coa.nl/nl/overlast-en- 
maatregelen.

https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/asielzoekerskinderen
https://www.coa.nl/nl/overlast-en-maatregelen
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Voor de zekerheid nog 1 opmerking:

Ik neem aan dat deze passage nu er uit is gehaald

I

f

- er staat: " Van de verlenging als bedoeld in het eerste lid wordt niet eerder gebruik gemaakt dan nadat de eerste periode is geëvalueerd. De 
(mate van) verlenging is mede afhankelijk van de uitkomst van de evaluatie. Als deze evaluatie er niet is, dan wellicht hele lid weghalen.

Goed datje het aankaart. Ik had mij verrekend, althans ik leg het besluit van het college zo uit: de opvang wordt voor maximaal een jaar 
aan het COAter beschikking gesteld. Wij rekenden vanaf 24 oktober 2021. Echter de eerste 4 weken is de noodopvang door de 
gemeente gedraaid. Vanaf 22 november 2022 is dat onder verantwoordelijkheid van het COA gebeurd. Daarom tellen we het jaar vanaf 
die datum en loopt het eerste halfjaar niet 23 april af maar 23 mei 2022. Dan verlengen we nog voor het einde van de periode en 
hebben we ook geëvalueerd. Dus kan hij er zonder bezwaar in blijven staan.
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sA Denk aan het milieu voordat u deze e-mail print

Ik heb het voorstel voor verlenging van de noodopvang tot en met 22 november 2022 geagendeerd voor dinsdag 12 april 2022. Tevens 
stel ik voor de concept-bestuursovereenkomst vast te stellen.
De bestuursovereenkomst hebben jullie van commentaar voorzien. Bijgaand heb ik nog enkele opmerkingen maar die zijn niet 
inhoudelijk maar taaltechnisch en die tasten de essentie niet aan.
Ervan uitgaande dat jullie je daar in kunnen vinden agendeer ik de verlenging alvast. Mocht je nog tekstuele opmerkingen hebben over 
de overeenkomst dan hoor ik dat graag uiterlijk 13 april 2022 zodat ik die nog kan verwerken.

Onderwerp: 220304 Bestuursovereenkomst Middelburg a58 met wijzigingen V2.0 opm JZ 
Urgentie: Hoog

5.1.2.e

www.middelburg.nl
Aanwezig op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag

i

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain Information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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NOODOPVANGCENTRUM : Zeelandhallen, Oosterscheldehal
ADRES : Da Vinciplein 1

PLAATS : Goes

5.1.2.e

Paraaf Gemeente:
Paraaf COA: 5.1.2.eR

BESTUURSOVEREENKOMST VOOR DE VESTIGING 
VAN EEN NOODOPVANGCENTRUM



Partijen

en

in aanmerking nemende:

2

verklaren te zijn overeengekomen:

5.1.2.e

Paraaf Gemeente:
Paraaf COA: 5.1.2.e

Gemeente Goes te dezen ingevolge artikel 171 van de Gemeentewet rechtsgeldig vertegenwoordigd 
door haar burgemeester, mevrouw drs. M. Mulder MSc, hierna te noemen: de gemeente;

Centraal Orgaan opvang asielzoekers, ingesteld bij Wet (Centraal Orgaan opvang asielzoekers, 
laatstelijk gewijzigd bij Wet van 20 mei 2010, Stb. 2010, 203, besluit tot vaststelling van het tijdstip 
van inwerkingtreding, Stb. 2010, 886), gevestigd en kantoorhoudende te Den Haag, aan de Rijnstraat 8 
(Postbus 2280 ME Rijswijk), ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer Dr. M.
Schoenmaker, bestuursvoorzitter, hierna te noemen: het COA;

• dat de gemeente op verzoek van het COA heeft ingestemd met de vestiging van een 
noodopvangcentrum, hierna te noemen: het Noodopvangcentrum;

• dat dit Noodopvangcentrum zal dienen voor de centrale tijdelijke noodopvang van vreemdelingen;
• dat de gemeente bereid is mee te werken aan de opvang van vreemdelingen;
• dat het COA en de gemeente een optimaal functioneren van het Noodopvangcentrum in de 

plaatselijke gemeenschap en in relatie tot de betrokken diensten en instellingen willen be­
werkstelligen door het maken van afspraken en het treffen van de nodige voorzieningen;

• dat het gemeentebestuur zich binnen haar publiekrechtelijke verantwoordelijkheden inspant voor 
een zorgvuldige en voortvarende vergunningverlening;

• dat het COA en eigenaar Libéma afspraken maken over de wijze waarop overlast voor overige 
evenementen, de directe omgeving en voor te huisvesten vreemdelingen tot een minimum wordt 
beperkt; dat het Faciliteitenbesluit opvangcentra d.d. 29 juli 1994 (Stb. 636) en de aanvullingen van 
8 juni 1998 (Stb. 347) en 25 januari 2001 (Stb. 60) van toepassing zijn, alsmede eventuele 
toekomstige wijzigingen en aanvullingen.

BESTUURSOVEREENKOMST VOOR DE VESTIGING VAN EEN 
NOODOPVANGCENTRUM



Hoofdstuk 1 - Definities

a.

b.

c.

Artikel 3
1. 3

2.

3.

4.

Artikel 4

5.1.2.e

Paraaf Gemeente:
Paraaf COA: 5.1.2.e

Hoofdstuk 2- Afspraken over opvanglocatie, bewoners en capaciteitsplaatsen, duur en uitkering 
Faciliteitenbesluit

4.
5.

Artikel 1
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

1.
2.
3.

In de opvanglocatie worden maximaal 320 vreemdelingen opgevangen.
Hiertoe worden door het COA maximaal 330 capaciteitsplaatsen gerealiseerd.
Partijen komen overeen dat in het Noodopvangcentrum geen vreemdelingen opgevangen zullen 
worden binnen Spoor 2 (vreemdelingen uit een veilig land of die elders in de EU al bescherming 
hebben) en/of vreemdelingen die op de landelijke lijst van overlastgevers voorkomen.
Het COA zal geen minderjarigen en/of leerplichtigen opvangen in het Noodopvangcentrum.
Op verzoek van het gemeentebestuur verstrekt het COA informatie over het aantal vreemdelingen 
dat in de gevraagde periode in de opvanglocatie verblijft. Eveneens verstrekt het COA daarbij 
informatie over de samenstelling van de bewoners.

Vreemdeling: de persoon die in de opvanglocatie van het COA wordt opgevangen, zoals bedoeld 
in artikel 3 van de Wet Centraal Orgaan opvang asielzoekers;
Capaciteitsplaatsen: plaatsen in een opvanglocatie beschikbaar voor de opvang van 
vreemdelingen;
Noodopvangcentrum: noodopvangvoorziening, niet zijnde een woning, hotel of pension, waarin 
door het COA aan vreemdelingen opvang wordt geboden.

Het COA draagt zorg voor de plaatsing, opvang en begeleiding van de vreemdelingen in het 
Noodopvangcentrum.
Het COA draagt zorg voor een adequate aanpassing, inrichting en instandhouding van het 
Noodopvangcentrum in overeenstemming met de ter zake geldende wettelijke bepalingen en 
gemeentelijke verordeningen. Het COA zal in het bezit zijn van de benodigde vergunningen. 
Het COA schept de voorwaarden en omstandigheden welke nodig zijn om diensten en instellingen 
in het Noodopvangcentrum hun taken te laten uitvoeren. Daarnaast zal het COA ook zorgdragen 
voor alle aanvullende voorzieningen die nodig zijn voor de opvang van vreemdelingen, waaronder 
onder meer wordt verstaan voorzieningen voor dagbesteding- en recreatie.
Het COA maakt met de gemeente en eigenaar Libéma aanvullende afspraken over toegang tot en 
ontsluiting van de Oosterscheldehal, op basis van het uitgangspunt dat evenementen en bezoekers 
daarvan, evenals omliggende bedrijven, kunnen plaatsvinden en daar geen directe hinder van 
ondervinden. De fysieke ontsluiting zal aan het zicht worden onttrokken. Onderdeel van deze 
afspraken zal zijn het houden van toezicht op het buitenterrein en in de directe omgeving van de 
Oosterscheldehal.

Artikel 2
1. Het gemeentebestuur stemt in met de inzet van de Oosterscheldehal, onderdeel van de 

evenementenlocatie ‘Zeelandhallen’, gevestigd aan het Da Vinciplein 1 in Goes, voor de tijdelijke 
noodopvang van vreemdelingen door het COA zoals aangegeven op de bij deze overeenkomst 
behorende overzichtstekening, opgenomen als bijlage A.

2. Het Noodopvangcentrum zal onder verantwoordelijkheid van het COA gebruikt worden voor de 
opvang van vreemdelingen zoals in deze overeenkomst is bepaald.



Artikel 5
1.

2.

3.

4.

5.

Hoofdstuk 4 - Voorlichting, informatie en overleg

4

uitkering als bedoeld in artikel 6 Faciliteitenbesluit.S

Artikel 7
1.

2.

3.

5.1.2.e

Paraaf Gemeente:
Paraaf COA: 5.1.2.e

Het COA en de gemeente verstrekken aan elkaar onverwijld de informatie die van belang is voor 
de uitvoering van de taken die verband houden met de aanwezigheid van een Noodopvangcentrum 
in de gemeente.
Op ambtelijk niveau zal er tenminste lx per maand, of zoveel vaker als nodig c.q. wenselijk is, 
overleg plaatsvinden tussen het COA en de gemeente. Het COA neemt op verzoek van de 
gemeente deel aan een tweewekelijks overleg van de gemeente met de politie over mogelijke 
ontwikkelingen binnen en in de directe omgeving van het Noodopvangcentrum. Hieraan zal in 
ieder geval de locatiemanager van het Noodopvangcentrum deelnemen en - indien noodzakelijk 
geacht - ook een vertegenwoordiger van de afdeling communicatie van het COA. Mogelijke 
aanvullende maatregelen, ten behoeve van het functioneren van het Noodopvangcentrum en/of het 
borgen van de veiligheid worden tijdens dit overleg besproken.
Op bestuurlijk niveau zal er tenminste één keer per kwartaal, of zoveel vaker als nodig c.q. 
wenselijk is, overleg plaatsvinden tussen het COA en de gemeente.

De bestuursovereenkomst wordt aangegaan voor de periode van zeven maanden en gaat in op de 
datum van ingebruikname. COA kan voor afloop van deze termijn bij het gemeentebestuur een 
verzoek indienen tot een eenmalige verlenging met zes maanden.
De datum van ingebruikname wordt vastgelegd in een addendum bij deze overeenkomst, zoals 
weergegeven in bijlage B.
De aanspraak op verstrekking van de uitkering als bedoeld in artikel 5 van het Faciliteitenbesluit 
vangt aan op de datum van ingebruikname.
Wanneer de gemeente aantoonbaar meer kosten maakt voor het faciliteren van de tijdelijke 
noodopvang, treden COA en de gemeente in overleg over de compensatie van (een deel) van de 
door de gemeente gemaakte kosten.
Voor het revitaliseren van de ontsluiting van en naar de Oosterscheldehal (schelpenpad), spreken 
partijen op voorhand af dat de gemeente de werkzaamheden uitvoert en dat de kosten hiervan bij 
het COA worden gefactureerd.

Artikel 6
1. Na de vestiging van het Noodopvangcentrum in de gemeente draagt het COA, in overleg met de 

gemeente, zorg voor de informatie aan de inwoners van de gemeente over het 
Noodopvangcentrum, de ontwikkelingen en over de te volgen procedures. Tot aan de vestiging 
van het Noodopvangcentrum ligt de primaire verantwoordelijkheid voor de communicatie aan 
inwoners van de gemeente bij de gemeente. Het COA kan de gemeente hierin ondersteunen, daar 
waar het zaken op het Noodopvangcentrum betreft.

2. Ten behoeve van de door de gemeente te verzorgen taken in het kader van voorlichting voor de 
vestiging van het Noodopvangcentrum kan de gemeente aanspraak maken op een eenmalige



Hoofdstuk 5 - Gezondheidszorg

Artikel 9
1.

2.

3.
ie de Regeling Medische zorg Asielzoekers (RMA) uitvoert.belegd bij de zorgverzekeraar d

Hoofdstuk 6 - Aanvullende werkafspraken

5

Hoofdstuk 7 - Overige bepalingen

Artikel 11
1.

2.

3.

4.

I
5.1.2.eParaaf Gemeente:

Paraaf COA: 5.1.2.e

5. In situaties waarin deze overeenkomst niet voorziet of in geval van geschillen, de uitleg en/of de 
uitvoering ervan, zullen partijen een maximale inspanning verrichten om deze geschillen in 
onderling overleg op te lossen.

Als daar aanleiding tot bestaat treden Partijen in overleg over aanvullende maatregelen en/of 
faciliteiten om de gezondheid van de aanwezige Vluchtelingen en medewerkers te waarborgen en 
leggen zij daartoe noodzakelijke aanvullende afspraken met elkaar vast.

Het COA zorgt te allen tijde gedurende de opvang van vreemdelingen voor beveiliging door een 
daartoe gecertificeerde beveiligingsdienst.
De burgemeester en de officier van justitie maken in het driehoeksoverleg afspraken over de 
(mogelijke extra) inzet van de politie in de gemeente. Zo ook als dit een gevolg blijkt van de 
aanwezigheid van het noodopvangcentrum voor asielzoekers in die gemeente1.
Indien de politiecapaciteit in incidentele gevallen tekortschiet, zal dit eerst op districtsniveau en 
vervolgens op regionaal niveau worden opgelost. Als het niet lukt om binnen de regionale eenheid 
een oplossing te vinden voor de behoefte aan extra capaciteit, bestaat de mogelijkheid tot tijdelijke 
opschaling van politiecapaciteit conform de Politiewet 20122.
De doelen die de gemeenteraad vaststelt op het terrein van de veiligheid door de handhaving van 
de openbare orde en hulpverlening, eventueel specifiek met betrekking tot de aanwezigheid van 
het noodopvangcentrum voor asielzoekers, staan mede aan de basis van de afspraken als bedoeld 
in het eerste lid3.

Ten aanzien van het huidige coronavirus wordt afgesproken dat niet eerder vluchtelingen worden 
opgevangen in de noodopvang dan nadat de gemeente, het GHOR en het COA nadere 
overeenstemming erover hebben dat dit op een verantwoorde wijze kan plaatsvinden. Dit op grond 
van een door het COA overgelegd plan van aanpak die bestaat uit een beschrijving en tekening 
van de noodopvanglocatie. Dit behoeft goedkeuring van de gemeente voordat vreemdelingen 
opgevangen kunnen worden.
Het COA zorgt ervoor dat de huisartsenzorg op of in de directe nabijheid van de locatie plaats kan 
vinden. Er is in de lay-out van de hal ruimte gemaakt voor meerdere ruimten voor de GZA 
(onderzoeks- en een wachtruimte). Er zijn zoals te doen gebruikelijk afspraken met GZA gemaakt 
waar deze ruimte aan moet voldoen. Dat zijn in principe medische ruimtes van het COA die door 
GZA gebruikt worden, met onder meer een eigen lichtvoorziening. Afgesproken wordt dat 
tenminste één van deze ruimten ook open moet zijn voor de huisartsenpost.
De verantwoordelijkheid van het eerste- en tweedelijns zorgaanbod heeft het COA contractueel

Artikel 10
1. In aanvulling op deze overeenkomsten en bijlagen A t/m C kunnen het gemeentebestuur en het 

COA, onder erkenning van eikaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden, nadere 
werkafspraken maken. Deze worden vastgelegd in een separaat document ‘Aanvullende 
Werkafspraken’.

1 Zie artikel 13 Politiewet 2012.
2 Zie artikel 56 Politiewet 2012.
3 Zie artikel 38b, eerste lid. Politiewet 2012.



Aldus overeengekomen, in drievoud opgemaakt en ondertekend.

5.1.2.e
Goes Den Haag
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BIJLAGEN
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Paraaf Gemeente: M /\
Paraaf COA: NY

2 y t 
gemeente Goes

de heer dr. M.Sch 
bestuursvoorzitter

mevrouw drs. MMulder MSc 
burgemeester

Bijlage A: Overzichtstekening opvanglocatie in de Zeelandhallen
Bijlage B: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie;
Bijlage C: Toelichting Bestuursovereenkomst.

(datum)-
5.1.2.e

oenmakereD
< 5.1.2.e

.. (datum
opvang asielzoeker/

5.1.2.e

23...6.2%
Centraal Orga
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Verklaring datum ingebruikname opvanglocatieBijlage B

(datum)

Geacht College,

Met vriendelijke groet,

A,N
8

5.1.2.e

Dhr. Dr. M. Schoenmaker
Bestuursvoorzitter

Ondertekening namens de gemeente Goes:

(

i/Paraaf Gemeente:
Paraaf COA: NY

[ plaats ], 
[datum]

Overeenkomstig artikel 4 van de bestuursovereenkomst inzake gebruik van de opvanglocatie in de 
Zeelandhallen in Goes, deel ik u mede dat de opvanglocatie op [ dd/mm/jjjj ] voor bewoning in 
gebruik wordt genomen.

U treft dit schrijven in tweevoud aan. Ik verzoek u om binnen twee weken een door u getekend 
exemplaar te retourneren aan: Centraal Orgaan opvang asielzoekers, Postbus 3002, 2280 ME Rijswijk.

[ kenmerk ]
Onderwerp: verklaring datum ingebruikname opvanglocatie Goes

College van burgemeester en wethouders van de gemeente Goes 
Ten aanzien van de Burgemeester, mevrouw drs. M. Mulder Msc 
M.A. De Ruijterlaan 2
4461 GE Goes

Mevr. Drs. m. ivuiuel mm 
burgemeester

Gve).
5.1.2.e

Den Haag,---- f .
Centraal Orgaan opvang asielzoekers



Toelichting BestuursovereenkomstBijlage C

I - Doel Bestuursovereenkomst

9Het doel van de bestuursovereenkomst is:

Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie1.1

Paraaf Gemeente: 5.1.2.e

Paraaf COA: 5.1.2.e

In de bestuursovereenkomst zijn afspraken opgenomen die nodig zijn voor het in 
gebruik nemen van de opvanglocatie. Daarbij valt te denken aan afspraken over welke 
locatie, of het een Opvangcentrum of Noodopvang betreft, het aantal bewoners, duur en 
welke wettelijke financiële uitkeringen beschikbaar worden gesteld (Faciliteitenbesluit).

Het COA dient over de benodigde vergunningen te beschikken voordat een 
opvanglocatie in gebruik wordt genomen. De gemeente is door het ondertekenen van de 
bestuursovereenkomst niet gebonden deze vergunningen te verlenen, maar partijen 
komen overeen dat de gemeente zich zal inspannen voor een zorgvuldige en 
voortvarende vergunningverlening.

Meer informatie over de praktische en financiële aspecten die de komst van een 
opvanglocatie met zich mee brengen, zoals communicatie, veiligheid, leefbaarheid, 
terugkeer en vertrek, bedrijfsvoering van het COA en ook over de uitkeringen en 
berekensystematiek van het Faciliteitenbesluit staan op de website van het COA 
https://www.coa.nl/nl/een-azc-de-gemeente

De gemeente heeft met het document ‘Aanvullende Werkafspraken’ de mogelijkheid 
om met het COA aanvullende werkafspraken te maken. Het betreft eventuele 
aanvullingen en uitwerkingen op de in deze overeenkomst genoemde informatie. Dit

Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie in de gemeente. 
Inzichtelijk maken van eikaars wettelijke bevoegdheden en 
verantwoordelijkheden op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en 
Openbare orde en veiligheid, in relatie tot de opvanglocatie.

1.1
1.2

Inleiding
Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) zorgt er voor - op grond van de Wet 
COA - dat vreemdelingen in een kwetsbare positie in een veilige en leefbare omgeving 
professioneel worden opgevangen en begeleid in een opvanglocatie. Het COA opent pas 
een opvanglocatie nadat de gemeente daarmee heeft ingestemd. In de 
bestuursovereenkomst staan afspraken tussen de gemeente en het COA over de 
vestiging en ingebruikname van een opvanglocatie.

https://www.coa.nl/nl/een-azc-de-gemeente


gebeurt onder erkenning van eikaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden.
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Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid1.2

Paraaf Gemeente: 5.1.2.e

Paraaf COA: 5.1.2.e

Op bovengenoemde beleidsterreinen ligt de directe verantwoordelijkheid bij meerdere 
partijen. Dit is belangrijk om te constateren en te realiseren voor de komst van de 
opvanglocatie. Uitgangspunt is dat de voor de opvang van vreemdelingen benodigde 
voorzieningen en de te nemen maatregelen afdoende zijn geregeld in de bestaande weten

Voor het COA is de instroom leidend bij het plaatsen van vreemdelingen in 
opvanglocaties. Het COA maakt geen onderscheid naar nationaliteit, leeftijd, religie, 
seksuele geaardheid, achtergrond, etc.

De soort opvanglocatie (Opvangcentrum of Noodopvang) wordt vastgelegd in artikel 2, 
tweede lid van de Bestuursovereenkomst.

Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen
Voor het COA is het van belang om de bezetting in een opvanglocatie optimaal te 
kunnen gebruiken. Daarom worden in de Bestuursovereenkomst zowel het aantal 
vreemdelingen als het aantal capaciteitsplaatsen benoemd. Om het maximum aantal 
vreemdelingen te kunnen onderbrengen in de opvanglocatie, is het noodzakelijk om 
meer capaciteitsplaatsen beschikbaar te hebben. Zo kan het voorkomen dat een gezin 
bestaande uit vier personen in een wooneenheid met capaciteit voor vijf personen wordt 
geplaatst. De vijfde capaciteitsplaats blijft daardoor vacant. Daarom zijn meer 
capaciteitsplaatsen nodig dan het maximum aantal op te vangen vreemdelingen. Niet 
elke capaciteitsplaats zal in de praktijk bezet worden.

Het Faciliteitenbesluit maakt voor de bekostiging onderscheid tussen artikel 3 en 4 
(Opvangcentrum) en artikel 5 (Noodopvang). Onder Opvangcentrum vallen verschillende 
typen locaties 1 zoals azc (asielzoekerscentrum), col (Centrale Ontvangstlocatie), pol 
(Procesopvanglocatie), HTL (Handhaving en Toezichtlocatie) en GL (Gezinslocatie). 
Onder Noodopvang vallen Noodopvang en Aanvullende Opvang (AVO).

Faciliteitenbesluit
Indien in een gemeente een opvangcentrum is gevestigd heeft de gemeente recht op 
uitkeringen volgens het Faciliteitenbesluit. Aan de gemeente wordt jaarlijks door het 
COA een uitkering verstrekt op basis van het aantal door asielzoekers permanent te 
bezetten capaciteitsplaatsen verminderd met het aantal op 1 januari van het 
uitkeringsjaar in de basisregistratie personen ingeschreven bewoners van het 
opvangcentrum.
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5.1.2.eParaaf Gemeente:
Paraaf COA: 5.1.2.e

regelgeving. Indien de regelgeving op een bepaald onderdeel niet afdoende blijkt te 
zijn en hierdoor een knelpunt kan ontstaan, dan kunnen het COA en de gemeente zich 
gezamenlijk inspannen dit aan te kaarten bij het verantwoordelijke Ministerie.

Op grond van artikel 5a van het Faciliteitenbesluit kan de gemeente aanspraak maken 
op een uitkering verstrekt door het COA voor huisvesting van het basisonderwijs voor 
kinderen van de opvanglocatie.

Meer informatie over gezondheidszorg staat op https://www.coa.nl/nl/medische-zorgaan- 
Asielzoekers en https://www.coa.nl/nl/vergoeding-van-medische-zorg

Jeugdhulp
Sinds 1 januari 2019 zijn gemeenten verantwoordelijk voor de jeugdhulp aan kinderen 
die in een opvanglocatie wonen en aan alleenstaande minderjarige vreemdelingen

Gezondheidszorg
Net als iedereen kunnen asielzoekers naar de huisarts, een verloskundige of het 
ziekenhuis. COA-medewerkers informeren asielzoekers over de Nederlandse 
gezondheidszorg en begeleiden minder zelfredzame bewoners bij hun gang naar de 
zorg. Op elk azc houdt een huisarts spreekuur. Met vragen over hun gezondheid kunnen 
de bewoners van een azc 24/7 bellen met een medisch contactcentrum.

Meer informatie over het organiseren van onderwijs aan asielzoekerskinderen staat op 
https://www.coa.nl/nl/onderwijs-kinderen.

Onderwijs
In de Nederlandse leerplichtwet is opgenomen dat alle kinderen in de leerplichtige 
leeftijd naar school moeten. De gemeente is verantwoordelijk voor de huisvesting en 
inrichting van de onderwijsvoorzieningen en handhaving van de leerplicht. De leerplicht 
geldt dus ook voor kinderen in de opvanglocatie. Vanaf het moment dat deze kinderen 
staan ingeschreven in de BRP heeft de gemeente de wettelijke taak de leerplicht van 
deze kinderen te handhaven.

GGD
Net als voor alle andere inwoners van Nederland is de GGD verantwoordelijk voor de 
publieke gezondheidszorg voor asielzoekers. Deze zorg omvat onder meer 
infectieziektepreventie en -bestrijding, gezondheidsvoorlichting en jeugdgezondheidszorg 
(JGZ). Ook voert de GGD bij aankomst in Nederland de verplichte controle op 
tuberculose uit, voor asielzoekers uit landen waar tbc veel voorkomt.

https://www.coa.nl/nl/medische-zorgaan-Asielzoekers
https://www.coa.nl/nl/vergoeding-van-medische-zorg
https://www.coa.nl/nl/onderwijs-kinderen
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5.1.2.e
Paraaf Gemeente:
Paraaf COA:

Meer informatie over jeugdhulp staat op de website van de VNG 
https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/asielzoekerskinderen

(amv). Gemeenten krijgen hiervoor een vergoeding op basis van het aantal kinderen in 
de Opvanglocatie.

Uitgebreide informatie over veiligheid op een opvangcentrum staat op: 
https://www.coa.nl/nl/veiligheid-en-rond-azcs en https://www.coa.nl/nl/overlast- 
enmaatregelen.

Het handhaven van de veiligheid binnen de opvanglocatie valt onder de 
verantwoordelijkheid van het COA. Indien incidenten binnen de opvanglocaties 
gevolgen kunnen hebben voor de openbare orde wordt door het COA in eerste instantie 
de politie geïnformeerd en indien nodig dé burgemeester.

Openbare orde en veiligheid
De burgemeester is op grond van de Gemeentewet verantwoordelijk voor de openbare 
orde en veiligheid in de gemeente. De burgemeester en officier van justitie maken op 
grond van artikel 13 van de Politiewet in het driehoeksoverleg afspraken over de inzet 
van politie in de gemeente.

Om opvanglocaties veilig en leefbaar te houden, heeft het COA huisregels die 
asielzoekers in alle azc's moeten naleven. Laten zij hun medebewoners of COAmedewerkers 
niet in hun waarde of overtreden ze op een andere manier de huisregels?
Dan treft het COA maatregelen. Strafbare feiten meldt het COA altijd bij de politie.
Samen met de partners uit de bestuursrecht- en strafrechtketen treft het COA 
maatregelen tegen overlastgevers.

https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/asielzoekerskinderen
https://www.coa.nl/nl/veiligheid-en-rond-azcs
https://www.coa.nl/nl/overlast-enmaatregelen
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Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Allonge

Komen het volgende overeen:

J4

5.1.2.e

b. De gemeente Goes, zetelende te Goes en kantoorhoudend aan M.A. de Ruijterlaan 2 
in Goes, hierbij vertegenwoordigd door de burgemeester mevrouw drs. M. Mulder, 
handelend ter uitvoering van het besluit van het College van Burgemeester en 
Wethouders met het dossiernummer Z21.092105 d.d. 1 maart 2022, hierna te 
noemen: ‘het gemeentebestuur’

Artikel 1 - Verlenging Bestuursovereenkomst
In afwijking van artikel 4, eerste en tweede lid, van de Bestuursovereenkomst, blijft de 
Bestuursovereenkomst van kracht tot uiterlijk 1 september 2022.

Overwegende:
• dat Partijen op 23 september 2021 de ‘Bestuursovereenkomst inzake de vestiging 

van een noodopvanglocatie’ hebben afgesloten, hierna: de Bestuursovereenkomst;
• dat de Bestuursovereenkomst betrekking heeft op de afspraken tussen Partijen over 

de tijdelijke opvang van Vreemdelingen op een Opvanglocatie in Goes;
• dat de Bestuursovereenkomst van rechtswege eindigt 7 maanden na de 

ingebruikname op 23 september 2021, en dat de Bestuursovereenkomst derhalve 
eindigt op 22 april 2022;

• dat het COA op 12 januari 2022 het gemeentebestuur formeel heeft verzocht de 
Bestuursovereenkomst te verlengen tot 1 september 2022;

• dat het gemeentebestuur bereid is het verzoek tot verlenging in te willigen;
• dat Partijen de nadere afspraken willen vastleggen in onderhavige overeenkomst;

cA9

Verlenging en aanvulling 
Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een opvanglocatie in 

Goes

Partijen
a. Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den 

Haag, hierbij vertegenwoordigd door een lid van het bestuur van het COA / plv. 
bestuursvoorzitter, de heer J. Kapteijns, hierna te noemen: ‘COA’
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Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend.

5.1.2.e

2/2

5.1.2.e

drs.MMulder 
burgemeester

Artikel 4 - Afstemming over evenementen
COA heeft als huurder een afspraak gemaaid met verhuurder (Libema). De afspraak 
houdt in dat altijd vooraf afstemming plaatsvindt over evenementen die (mogelijk) 
plaatsvinden in de naastgelegen hallen of op het terrein van de Zeelandhallen. De 
afstemming heeft tot doel dat er concrete afspraken worden gemaakt om een 
aanvaardbaar leefklimaat tijdens de opbouw, uitvoering en afbouw van de evenementen 
te garanderen.
De burgemeester is verantwoordelijk voor de openbare orde en veiligheid en daardoor 
het bevoegd gezag voor het beoordelen en indien mogelijk, verlenen van de 
aangevraagde evenementenvergunning. Deze zal hierbij meewegen wat partijen 
daarover hebben afgesproken en wat daarover schriftelijk aan de burgemeester is 
overgelegd.

Den Haag
datum:
Centraal Orgaan opvang asielzoekers

drs. J. Kapteijns
lid van bestuur COA / plv. bestuursvoorzitter

Artikel 5 - Overige bepalingen
Al hetgeen overigens in de bestuursoverenkomst van 23 september 2021 blijf onverkort 
van kracht.

Artikel 3 - Tussentijdse opzegging
Artikel 4, derde lid, van de Bestuursovereenkomst, wordt vervangen door: 
“Partijen kunnen per aangetekende brief besluiten tot tussentijdse opzegging van de 
overeenkomst. Voor de Partij die overgaat tot tussentijdse opzegging geldt een 
opzegtermijn van tenminste 1 maand”.

Artikel 2 - Aantal vreemdelingen
1. In artikel 3, eerste lid, van de Bestuursovereenkomst mogen in de periode vanaf 

datum ondertekening van onderhavige overeenkomst tot 1 september 2022 
maximaal 320 vreemdelingen worden opgevangen.

2. In aanvulling op artikel 3, derde lid, van de Bestuursovereenkomst worden geen 
Veemdelingen opgevangen die op de landelijke lijst van overlastgevers voorkomen.

Goes
datum: 23 32Z
gemeente Goes

5.1.2.e
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En de allonge....

I

From:
Sent:
To:
Subject:
Attachments:

Allonge
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Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Allonge

Komen het volgende overeen:

J4

5.1.2.e

b. De gemeente Goes, zetelende te Goes en kantoorhoudend aan M.A. de Ruijterlaan 2 
in Goes, hierbij vertegenwoordigd door de burgemeester mevrouw drs. M. Mulder, 
handelend ter uitvoering van het besluit van het College van Burgemeester en 
Wethouders met het dossiernummer Z21.092105 d.d. 1 maart 2022, hierna te 
noemen: ‘het gemeentebestuur’

Artikel 1 - Verlenging Bestuursovereenkomst
In afwijking van artikel 4, eerste en tweede lid, van de Bestuursovereenkomst, blijft de 
Bestuursovereenkomst van kracht tot uiterlijk 1 september 2022.

Overwegende:
• dat Partijen op 23 september 2021 de ‘Bestuursovereenkomst inzake de vestiging 

van een noodopvanglocatie’ hebben afgesloten, hierna: de Bestuursovereenkomst;
• dat de Bestuursovereenkomst betrekking heeft op de afspraken tussen Partijen over 

de tijdelijke opvang van Vreemdelingen op een Opvanglocatie in Goes;
• dat de Bestuursovereenkomst van rechtswege eindigt 7 maanden na de 

ingebruikname op 23 september 2021, en dat de Bestuursovereenkomst derhalve 
eindigt op 22 april 2022;

• dat het COA op 12 januari 2022 het gemeentebestuur formeel heeft verzocht de 
Bestuursovereenkomst te verlengen tot 1 september 2022;

• dat het gemeentebestuur bereid is het verzoek tot verlenging in te willigen;
• dat Partijen de nadere afspraken willen vastleggen in onderhavige overeenkomst;

cA9

Verlenging en aanvulling 
Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een opvanglocatie in 

Goes

Partijen
a. Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den 

Haag, hierbij vertegenwoordigd door een lid van het bestuur van het COA / plv. 
bestuursvoorzitter, de heer J. Kapteijns, hierna te noemen: ‘COA’
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Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend.

5.1.2.e

2/2

5.1.2.e

drs.MMulder
burgemeester

Artikel 4 - Afstemming over evenementen
COA heeft als huurder een afspraak gemaaid met verhuurder (Libema). De afspraak 
houdt in dat altijd vooraf afstemming plaatsvindt over evenementen die (mogelijk) 
plaatsvinden in de naastgelegen hallen of op het terrein van de Zeelandhallen. De 
afstemming heeft tot doel dat er concrete afspraken worden gemaakt om een 
aanvaardbaar leefklimaat tijdens de opbouw, uitvoering en afbouw van de evenementen 
te garanderen.
De burgemeester is verantwoordelijk voor de openbare orde en veiligheid en daardoor 
het bevoegd gezag voor het beoordelen en indien mogelijk, verlenen van de 
aangevraagde evenementenvergunning. Deze zal hierbij meewegen wat partijen 
daarover hebben afgesproken en wat daarover schriftelijk aan de burgemeester is 
overgelegd.

Den Haag
datum:
Centraal Orgaan opvang asielzoekers

drs. J. Kapteijns
lid van bestuur COA / plv. bestuursvoorzitter

Artikel 5 - Overige bepalingen
Al hetgeen overigens in de bestuursoverenkomst van 23 september 2021 blijf onverkort 
van kracht.

Artikel 3 - Tussentijdse opzegging
Artikel 4, derde lid, van de Bestuursovereenkomst, wordt vervangen door: 
“Partijen kunnen per aangetekende brief besluiten tot tussentijdse opzegging van de 
overeenkomst. Voor de Partij die overgaat tot tussentijdse opzegging geldt een 
opzegtermijn van tenminste 1 maand”.

Artikel 2 - Aantal vreemdelingen
1. In artikel 3, eerste lid, van de Bestuursovereenkomst mogen in de periode vanaf 

datum ondertekening van onderhavige overeenkomst tot 1 september 2022 
maximaal 320 vreemdelingen worden opgevangen.

2. In aanvulling op artikel 3, derde lid, van de Bestuursovereenkomst worden geen 
Veemdelingen opgevangen die op de landelijke lijst van overlastgevers voorkomen.

Goes
datum: 23 32Z
gemeente poes

5.1.2.e
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"< @middelburg.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

Thu, 14 Apr 2022 12:22:06 +0200
5.1.2.e

" < @coa.nl>5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

RE: 220304 Bestuursovereenkomst Middelburg a58 met wijzigingen V2.0 opm JZ

Goedemorgen heren,

I I
I

100E1TB
Gemeente Middelburg
I5.1.2.e

Q H s
•A Denk aan het milieu voordat u deze e-mail print

@coa.nl]
Verzonden: woensdag 6 april 2022 15:50

<5.1.2.e @middelburg.nl>
Onderwerp: 220304 Bestuursovereenkomst Middelburg a58 met wijzigingen V2.0 opm JZ

I I5.1.2.e

Voor de zekerheid nog 1 opmerking:

Ik neem aan dat deze passage nu er uit is gehaald

I

- er staat: " Van de verlenging als bedoeld in het eerste lid wordt niet eerder gebruik gemaakt dan nadat de eerste periode is geëvalueerd. De 
(mate van) verlenging is mede afhankelijk van de uitkomst van de evaluatie. Als deze evaluatie er niet is, dan wellicht hele lid weghalen.

@coa.nl>
@coa.nl>; "

Volgende week dinsdag, de 19e april, wordt het in de openbaarheid besloten en met de raad en de pers gecommuniceerd.
Voor de periode na 22 november 2022 is geen besluit genomen.
Graag deze informatie tot en met volgende week dinsdag vertrouwelijk houden maar het leek mij goed jullie alvast op de hoogte te 
stellen.

Het college heeft afgelopen dinsdag in beslotenheid ingestemd met verlenging van de periode van de noodopvang in Studio A58 met 6 
maanden (dus tot en met 22 november 2022). Tevens heeft het college ingestemd met de concept-bestuursovereenkomst.

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:

5.1.2.e

www.middelburg.nl
Aanwezig op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag

I 
I

" <5.1.2.e

Gr 5.1.2.e

Met vriendelijke groeten, 
5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

Van: 5.1 2.

Aan: 512e

" <5.1.2.e

4330 LA Middelburg
Tel. (512e
Fax (512®

middelburg.nl
middelburg.nl
http://www.middelburg.nl


@middelburg.nl]

@coa.nl>< 5.1.2.e

Dag 512=

I I
I

00

Gemeente Middelburg
I5.1.2.e

I

Ei s 24
sA Denk aan het milieu voordat u deze e-mail print

Ik heb het voorstel voor verlenging van de noodopvang tot en met 22 november 2022 geagendeerd voor dinsdag 12 april 2022. Tevens 
stel ik voor de concept-bestuursovereenkomst vast te stellen.
De bestuursovereenkomst hebben jullie van commentaar voorzien. Bijgaand heb ik nog enkele opmerkingen maar die zijn niet 
inhoudelijk maar taaltechnisch en die tasten de essentie niet aan.
Ervan uitgaande dat jullie je daar in kunnen vinden agendeer ik de verlenging alvast. Mocht je nog tekstuele opmerkingen hebben over 
de overeenkomst dan hoor ik dat graag uiterlijk 13 april 2022 zodat ik die nog kan verwerken.

Onderwerp: 220304 Bestuursovereenkomst Middelburg a58 met wijzigingen V2.0 opm JZ 
Urgentie: Hoog

5.1.2.e

www.middelburg.nl
Aanwezig op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag

i

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain Information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.

5.1.2.e

5.1.2.e

Met vriendelijke groeten,
5.1.2.e

Aan: 5.1.2.

Van: 512e
Verzonden: dinsdag 5 april 2022 14:42

4330 LA Middelburg
Tel. (512e
Fax (512e

middelburg.nl
http://www.middelburg.nl
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I
Tue, 3 May 2022 11:42:25 +0200

5.1.2.e 5.1.2.e

"< @goes.nl>

Ohhhh het zijn er maar 3 van de 320 bewoners.
vanaf 2018 in de opvang

I
@goes.nl]

< 5.1.2.e

< @goes.nl>5.1.2.e

Onderwerp: BRP

I

Misschien kun je intern bij COA afstemmen hoe jullie dit zelf zien en vervolgens kijken hoe we kunnen faciliteren?

Ik hoor het graag.

Met vriendelijke groet,

I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

E @goes.nl5.1.2.e

Rf OVind ons online via www.goes.nl en via social media

Zojuist heb ik in onze kerngroep gesproken over je vraag met betrekking tot de Jemenitische vluchtelingen uit Oekraïne. 
Zij hebben - begrijp ik - een BSN-nummer en zijn elders ingeschreven in de BRP. Jouw vraag is of deze personen in de 
Zeelandhallen kunnen worden ingeschreven.

Hi 512®

Volgens onze BRP-specialist is die vraag eerder gesteld. Wij kunnen ze wel inschrijven maar dat wilde COA zelf niet. Het is 
overigens ook niet aan te raden omdat het geen woonadres is.
Een alternatief zou een briefadres kunnen zijn. Dat is het adres van het stadskantoor.

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:

Mvg 512 e

Hoi 512 e

) die BSN heeft ontvangen. Verder een 5.1.2.

" 5.1.2.e

" <
5.1.2.e

Van: 5.1.2.
Verzonden; dinsdag 3 mei 2022 11:07

<5.1.2.e

Aan: 5.1.2.
CC: 6,1.2e

@coa.nl> 
@coa.nl>; 5.1.2.

@goes.nl>
@coa.nl>; " =i2e " <5.1.2.e" 5.1.2.e

RE: BRP

Er is maar 512e
en een 15.1.2.
Ik ga hier even bekijken hoe en wat.

goes.nl
goes.nl
goes.nl
goes.nl
http://www.goes.nl
goes.nl
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<1 @goes.nl>5.1.2.e 5.1.2.e

Mon, 20 Jun 2022 17:11:11 +0200
5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

Mogelijke nieuwe verlening noodopvang

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

E @goes.nl5.1.2.e

R.OVind ons online via www.goes.nl en via social media

De burgemeester heeft in het college gesondeerd of er draagvlak is om de noodopvang in de Zeelandhallen opnieuw te 
verlengen.

n

Gelet op de aanhoudende instroom en beperkte capaciteit in de azc's is een verlenging niet uitgesloten.
Om daarover positief echter positief te kunnen adviseren en besluiten moeten we echter eerst akkoord hebben over een aantal 
voorwaarden.

De beperkte doorstroming is een tweede punt. De burgemeester heeft met de DG van de IND als eens besproken dat er 
mobiele teams van de IND naar Goes zouden kunnen komen.
In ieder geval willen wij dat de doorstroming wordt versneld en bewoners niet meer maanden tot een halfjaar in de 
noodopvang zitten zonder dat hun procedure in gang wordt gezet.
Graag hier een voorstel voor.

In de eerste plaats de kwaliteit van de noodopvang. De inrichting van de hal is erg sober en laat geen ruimte voor privacy. 
Gelet op het feit dat de doorstroming door capaciteitsgebrek bij de IND niet op gang komt, zouden we een hogere kwaliteit 
willen zien.
Ook omdat de groep asielzoekers diverser gaat worden. Verschil in achtergrond en cultuur, vraagt meer van de inrichting en 
beheer van de opvang.
Wij horen graag uw ideeën over de wijze waarop de hal zodanig kan worden ingericht dat de bewoners meer privacy wordt 
gegeven.

Ik hoor graag je reactie. Het is raadzaam hier een gesprek over in te plannen. 
Ik laat die actie bij jou.

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:

Tot slot is het gebrek aan perspectief voor de bewoners fnuikend. Ze mogen niet werken maar ook geen vrijwilligerswerk doen. 
Dit beleid moet anders wat ons betreft. Bewoners die lange tijd in een opvang moeten verblijven, moet ook kansen worden 
geboden om nuttig bezig te zijn.
Ook hier horen we graag hoe COA dat kan bevorderen.

Beste 512e

" <5.1.2.e

"<
@coa.nl>

@coa.nl>

goes.nl
goes.nl
http://www.goes.nl
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From: 5.1.2.e

Sent: Tue, 23 Aug 2022 20:07:29 +0200
@goes.nl>To: 5.1.2.e 5.1.2.e

ISubject:
Attachments: 220810 Verlenging Bestuursovereenkomst COA_ Goes def2_.pdf

I in de bijlage de getekende allonge5.1.2.e

Gr I5.1.2.e

Van: @coa.nl>5.1.2.e

Datum: dinsdag 23 aug. 2022 2:57 PM
Aan: 5.1.2.e

I
Hierbij

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

Stafafdeling Strategie, Bestuur en Omgeving

I ITelefoon: 5.1.2.e

Profiel

Van: 5.1.2.e

Verzonden: woensdag 10 augustus 2022 13:26
Aan: 5.1.2.e

< 5.1.2.e

Onderwerp: FW: 5.1.2.e

Wil jij dit op 22-8 door Milo ( b.a. Joeri) laten ondertekenen?

Met vriendelijke groeten,

I5.1.2.e

!5.1.2.e

Van: I5.1.2.e

Verzonden: woensdag 10 augustus 2022 13:23
@coa.nl>5.1.2.e

I5.1.2.e

I I5.1.2.e

Graag door Joeri laten ondertekenen

Verzonden met BlackBerry Work 
(www.blackberry.com)

In de bijlage de allonge verlenging BO locatie Zeelandhallen in Goes 
JZ is akkoord (zie hieronder)

Laat jij deze bij tekenen ? 
Dank!

I

@coa.nl>
@coa.nl>
I

Onderwerp: RE: 512e

< 5.1.2e

< 5.1.2.e

CC: = 2 =

Qf 5.1.2.6

<5.1.2.e

FW: 5.1.2.

@coa.nl>
r/ coa.nl •

Aan: 5.1 2.
Onderwerp:

Hoi 512e

Kopie: 512e <5.1.2.e

goes.nl
http://www.blackberry.com
r/_coa.nl


Verzonden: woensdag 10 augustus 2022 12:55
@coa.nl>5.1.2.e

Onderwerp: RE: goes

De aantallen zijn er nu uit?

Verder heb ik AZC vervangen door azc. Verder niets. Hij is wat mij betreft akkoord.

Groet,

I I5.1.2.e

I
Verzonden: woensdag 10 augustus 2022 11:34

@coa.nl>

Met vriendelijke groet,

I I5.1.2.e

II

ë
=f"vi 7

Centraal Orgaan opvang asielzoekersCOA

8 06-11717981
@coa.nl

Bestuurlijk 5.1.2 e
Vastgoed & Facilitair

Hoi 5126

© Website: www.coa.nl
G Bezoekadres: Rijnstraat 8, 2515 XP, Den Haag
s Postadres: Postbus 30203, 2500 GE Den Haag
Bij een bezoek aan het COA dient u altijd in het bezit te zijn van een geldig legitimatiebewijs.

APlease consider the environment before printing this e-mail

Gr 5.1.2.

Van: 5.1.2.

Aan: 5.1 2.

Van: 5.1 2.

Aan: 5.1 2.
Onderwerp: goes

< 5.1.2.e

http://www.coa.nl
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8) Centraal Orgaan opvang asielzoekersCOA

Allonge

b. De gemeente Goes, zetelend te Goes en kantoorhoudend aan M.A. de Ruijterlaan 2 
in Goes, hierbij vertegenwoordigd door de burgemeester mevrouw drs. M. Mulder 
Msc, handelend ter uitvoering van het besluit van het College van Burgemeester en 
Wethouders met het dossiernummer Z21.092105, hierna te noemen: ‘het 
gemeentebestuur’

Partijen
a. Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den 

Haag, hierbij vertegenwoordigd door een lid van het bestuur van het COA / plv. 
bestuursvoorzitter, de heer J. Kapteijns, hierna te noemen: ‘COA’

Overwegende:
• dat Partijen op 23 september 2021 de ‘Bestuursovereenkomst inzake de 

vestiging van een noodopvanglocatie’ hebben afgesloten, hierna: de 
Bestuursovereenkomst;

• dat de Bestuursovereenkomst betrekking heeft op de afspraken tussen Partijen 
over de tijdelijke opvang van Vreemdelingen op een Opvanglocatie in Goes;

• dat de Bestuursovereenkomst van rechtswege eindigt 7 maanden na de 
ingebruikname op 23 september 2021, en dat de Bestuursovereenkomst 
derhalve eindigt op 22 april 2022;

• dat het COA op 12 januari 2022 het gemeentebestuur formeel heeft verzocht de 
Bestuursovereenkomst te verlengen tot 1 september 2022;

• dat het gemeentebestuur bij besluit van 1 maart 2022 met dit verzoek heeft 
ingestemd;

• dat de hoge instroom van asielzoekers nog steeds leidt tot capaciteitsgebrek in 
de azc’s waardoor verlenging van de noodopvang opnieuw dringend gewenst is;

• dat het COA op 22 juli 2022 het gemeentebestuur daarom formeel heeft 
verzocht de Bestuursovereenkomst te verlengen met maximaal 1 jaar tot 
1 september 2023;

• dat het gemeentebestuur bereid is het verzoek tot verlenging onder nadere 
voorwaarden in te willigen;

• dat Partijen de nadere afspraken willen vastleggen in onderhavige 
overeenkomst;

Verlenging en aanvulling 
Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een opvanglocatie in 

Goes



Komen het volgende overeen:

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend.

Den Haag
022

Orgaan orvang asielzoekers
5.1.2.e

5.1.2.e

2/2

Goes 
datum: 
gemeente Goes

drs. M. Mulder Msc. 
Burgemeester

Artikel l - Verlenging Bestuursovereenkomst
In afwijking van artikel 5, eerste en tweede lid, van de Bestuursovereenkomst, blijft de 
Bestuursovereenkomst van kracht tot uiterlijk 1 september 2023.

Artikel 2 - Aanvullende bepalingen
• Al hetgeen overeengekomen is in de bestuursovereenkomst van 23 september 

2021 en de daarbij behorende allonge naar aanleiding van het besluit van het 
college van burgemeester en wethouders van Goes van 1 maart 2022 om de 
noodopvang te verlengen tot 1 september 2022, blijft onverkort van kracht;

• Vreemdelingen worden maximaal drie maanden in Goes opgevangen en 
stromen daarna door naar een regulier azc danwel een noodopvanglocatie die 
voldoet aan de reguliere kwaliteitseisen van een azc;

• Om de doorstroming van de vreemdelingen te bevorderen spant COA zich in 
om afspraken te maken met de IND om mobiele teams in te zetten die 
gesprekken in de noodopvang voeren. De gemeente toont zich bereid om indien 
nodig een ruimte in het stadskantoor beschikbaar te stellen;

• Partijen spannen zich in om op de daarvoor aangewezen bestuurlijke tafels 
aandacht te vragen voor het bieden van perspectief voor vreemdelingen door 
hen activiteiten te laten uitvoeren (denk aan vrijwilligerswerk);

• COA zal de vreemdelingen in de hal en op het terrein extra activiteiten 
aanbieden ten behoeve van een zinvolle dagbesteding die bijdraagt aan een start 
van een integratie althans in ieder geval participatie in Nederland;

• Om de leefbaarheid in de noodopvang te vergroten, worden in overleg met de 
gemeente in ieder geval extra toilet- en douchevoorzieningen geplaatst. COA 
vraagt de daarvoor benodigde vergunningen aan. Verder zullen alle bedden 
worden voorzien van een lattenbodem en een goed matras. Een en ander dient 
uiterlijk 1 oktober 2022 gerealiseerd te zijn.

<4FSr-Jr-Kaptëijn >
Lid van bestuCOA / plv. bestuursvoorzitter
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