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Inhoud:

1. Algemeen sfeerbeeld Beschermde Opvang (Doel: actuele sfeer, specifieke dingen)

Binnen de BO spelen de dag structuur, een huiselijke sfeer en activiteiten een belangrijke rol. De
woning is verdeeld in twee kanten. Aen B. Op Rolde A zijn de afgelopen periode de
Vietnamezen geplaatst. Dit wordt dan gecombineerd met jongeren van andere afkomst. Zodra er
Vietnamezen geplaatst worden dan is dit wel bepalend voor de sfeer. De tussendeur naar B
gaat dicht en de woonkamers die niet worden gebruikt zijn op slot. Hierdoor moeten de jongeren,
zodra ze iets willen, de mentor vragen. De keerzijde is, dat de Vietnamezen over het aigemeen erg
vrolijke jongeren zijn. Die zorgen ook voor het nodige leven in de woning. De andere jongeren, die
het afgelopen kwartaal hier hebben gewoond, zijn redelijk passief. Dit proberen de mentoren er uit
te halen doormiddel van veel activiteiten aan te bieden, met jongeren in gesprek te gaan, school etc.
De jongeren staan hier niet open voor. Ook tijdens de bewoners vergaderingen komt er niet
ontzettend veel uit de jongeren. Dit wordt wel gestimuleerd door de mentoren, alleen de jongeren
hebben hier geen behoefte aan. Qua dagtaken zijn er geen problemen. De jongeren houden zich over
het algemeen goed aan de gemaakte afspraken.

Qua werkwijze, manieren van aanpak proberen we en zoveel mogelijk te synchroniseren.
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Op B is de sfeer in de 4 periode een tijd niet goed geweest. We hebben er een jongere
wonen, die een diagnose heeft voor PDD-NOS. Bij onverwachte veranderingen laat deze jongere
buitensporig gedrag zien. Dit is met stoelen gooien, tafels gooien etc. Dit gedrag is later ook
overgenomen door andere jongeren wanneer ze niet hun zin kregen. Uiteindelijk hebben de TL en de
mentoren een gesprek gehad met de jongeren. Hier zijn opnieuw een aantal afspraken gemaakt.
Jongeren hebben hun zegje kunnen doen en de mentoren ook. Uiteindelijk hebben we afspraken
gemaakt waarmee we verder konden. Daarnaast hebben we jongeren die op vertrek stonden
vitgeplaatst. De sfeer is hierdoor wel verbeterd. Uiteindelijk kan het altijd nog beter, maar daarmee
zijn we met elkaar aan het werk.

Verder is de sfeer goed. Jongeren aan B zijn minder passief dan de jongeren van A. Ze
doen veel met elkaar.

2. Speciale sociale problematieken in huizen{Doel: wat zijn belangrijke dingen om in beeld te
hebben die van invloed zijn op de locaties)

In het 4° kwartaal zijn er meerdere Vietnamese jongeren ingestroomd in de BO te . Ondanks de
inzet van een aantal acties zijn de jongeren MOB vertrokken. Alles met als doel om de Vietnamese
jongeren binnen te houden. We hebben een periode met waakdiensten gewerkt in plaats van
slaapdiensten. Op deze manier was er ’s nachts extra toezicht omdat in de voorliggende periode is
geconstateerd dat de meeste verdwijningen plaats vinden in de nachtelijke uren.
Inzet van een medewerker met de Vietnamese achtergrond heeft ook niet tot het beoogde resultaat
geleid. Op het moment van in plaatsing was deze medewerker aanwezig in de BO om het eerste
contact te maken en om met de jongeren in gesprek te gaan.
De aanpak van mentoren kort na binnen komst van de Vietnamese jongeren is ook aangepast. In de
eerste gesprekken met de jongeren wordt gelijk door de mentoren aangegeven dat het bekent is dat
de jongeren hier niet willen zijn en een ander doel hebben, namelijk zo spoedig mogelijk vertrekken
uit de locatie met als mogelijke doel doorreizen Engeland. Er zijn jongeren die dit ook gewoon
toegeven. Mentoren confronteren de jongeren, door het laten zien van filmpjes, zien wat hen
mogelijk te wachten staat in Engeland.
Om het risico van verdwijning op school uit te sluiten is er een tijd onderwijs verzorgt op de locatie in
. Docenten van het Jade College kwamen op locatie om onderwijs aan de Vietnamese jongeren
te verzorgen. Hier zijn de Vietnamese meisjes die in woonden ook in meegenomen. Daarnaast
heeft er aanpassing plaats gevonden hoe om te gaan met de groep Vietnamezen buiten de locatie.
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De afgelopen periode is besloten om niet meer met meerdere Vietnamese jongeren tegelijk de
locatie te verlaten maar dat de begeleiding buiten de locatie 1 op 1 zal zijn.
Ondanks al deze aanpassingen in de werkwijze blijft de Viethamese doelgroep een lastige groep om
binnen de BO te houden. Uiteindelijk is er een groep Vietnamezen weggelopen door een raam te
verwijderen uit een kantoor en via het kantoor raam te verdwijnen. Een andere groep heeft een pan
gepakt en deze door het raam heen geslagen. Toen zijn ze door het raam naar buiten gesprongen.
Mentoren zagen dit gebeuren en zijn erachter aan gegaan. De jongeren zijn die avond verdwenen in
het bos en niet meer terug gevonden. Een dag later zijn de jongeren weer opgepakt door de politie
en afgeleverd bij de BO. Via camera beelden hebben we kunnen zien dat er zelfs hulp van buitenaf is
georganiseerd. In de nacht werden er spullen door het slaapkamer naar binnen gebracht.
We hebben een jongere met PDD-NOS op de locatie wonen. Deze jongere is in behandeling bij

. Daarnaast is hij aangemeld bij Promes care. De jongere is geen BO jongere meer. De TL
wilde hem doorplaatsen, maar dit leverde vanaf en Nidos de nodige weerstand op. Ze
willen wachten totdat hij geplaats kan worden bij Promes Care. De afgelopen weken gaat het beter
met hem. Er zijn minder incidenten met de jongeren. Ik heb bij de Nidos aangegeven dat ik niet blij
ben met de gang van zaken. Het is vaak genoeg aangegeven dat er eerder actie op uitgezet had
moeten worden. De TL heeft aangegeven dat dit niet de doelgroep is die we binnen de BO opvangen.
De voogden moeten hier eerder acties op uitzetten. De TL heeft aangegeven dat dit niet de juiste
gang van zaken is. Vanuit de manager van Nidos is aangegeven dat dit inderdaad niet weer mag
gebeuren en dat de manager dit op gaat pakken met de voogd.
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