Registratieformulier FOBO

Wie was of wie waren bij het incident betrokken:

= medewerker(s)

naam:

afdeling/locatie: A/ B
= cliént(en)

naam:

afdeling/locatie: A
= andere(n)

naam:

afdeling/locatie:

functie:

Indien er sprake is van een strafbaar feit is aangifte bij de politie altijd verplicht.

Plaats: Datum: 02-02-2014

MAX. 1 TYPE INCIDENT AANVINKEN! Graag kiezen voor het type incident dat de kern het best weergeeft

Type incident

S.v.p. onderstaand een korte beschrijving
geven:

[J Voedingsincident ( Soort voedingsincident toelichten)

[1 Medicatie-incident (Soort incident toelichten)

Vallen

O

(1 door medisch disfunctioneren

[J door een onveilige situatie

Verslikking/verstikking

Ziekenhuisopname

Zelfverwonding

Poging tot suicide

Suicide/ sterfgeval

Ongeluk / Ongeval

Weigeren te eten/drinken

I I I I OO Y I

Niet opvolgen van

voorschriften/aanwijzingen/afspraken

[] Toestaan van illegale bewoning door derde

[1 Verbale/non-verbale agressie

(] Agressie bewoner-bewoner
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[ Intimidatie en bedreiging

[l Anders

[ Agressie bewoner-medewerker

(] Agressie bewoner- ander

[J Fysieke agressie
[J Vechtpartij
[J Mishandeling
[] Bijten en krabben met risico op infectie

[] Anders

(] Agressie bewoner-bewoner
(] Agressie bewoner-medewerker

[] Agressie bewoner- ander

Discriminatie

Vandalisme

Bewonersactie

Ongewenste intimiteiten

Verkrachting

Niet schoonhouden van de eigen leefomgeving

Onzorgvuldig beheer van de woonruimte

Onzorgvuldig beheer van goederen van Jade

Geluid (overlast)

Stank (overlast)

Fraude

Diefstal

Afpersing

Brand

Bommelding

Handel in verdovende middelen

(Vermoeden van) prostitutie

(Vermoeden van) wapenbezit / wapenhandel

5 R R R I Y I Y A

(Vermoeden van) georganiseerde misdaad(Uitingen

van)extremisme

[1 (Vermoeden van) drugsgebruik

[J (Vermoeden van) drankgebruik

[J (Vermoeden van) mensenhandel

X Vermissing
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0 Weglopen

[l Overig

Eventuele toelichting op het incident

14:45 uur
verteld dat we om 15:00 uur bingo gaan doen. Alle drie de

cliénten gaven aan dat ze er zin in hadden.
15:00 uur

haalt alle cliénten op voor de bingo.
niet aan op de afdeling en is vervolgens naar de andere afdelingen gelopen
en heeft hier in alle ruimtes gezocht, dit zonder resultaat.

15:10 uur

Aan de andere cliénten gevraagd of zij weten waar de 3 cliénten zich bevinden. Zij geven aan dat zij wilden
gaan sporten, maar hebben hun niet zien vertrekken naar buiten.

gevraagd om waar te nemen op de groep zodat de omgeving kan onderzoeken. Hier werden de
cliénten niet aangetroffen.

15:30 uur

is in de auto gestapt om de verdere omgeving te onderzoeken en is naar gereden en richting
(deze wegen zouden zij eventueel kunnen kennen).

15:45 uur
De slaapdienst arriveert op de locatie en wordt op de hoogte gebracht. Zij heeft contact
gezocht met BO de om te checken of daar de 2 medereizigers nog wel aanwezig waren.

kon vertellen dat beide jongens nog op de locatie waren en zouden hun in de
gaten houden. Dit deden zij sowieso al aangezien zij in de ochtend buiten waren en hiervoor nog geen
toestemming hadden.

16:00 uur

geven aan dat de 3 cliénten misschien zijn gaan sporten op
een plek waar zij vaker heen gaan met een andere mentor. Samen met hun op die plek (
gekeken, maar ook daar niet aangetroffen. op de hoogte
gebracht.

16:15 uur

heeft de pupillen weer afgezet bij de locatie en is ook in de buurt rond gaan rijden en gaan kijken bij
bushaltes en het station in . Ook hier niet aangetroffen.

16:30 uur

maakt een melding bij de politie van vermissing.
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17:00 uur

zijn weer terug op locatie. Op aanraden van de tandenborstels en kammen van de
pupillen verzameld voor eventueel DNA-onderzoek.

17:10 uur

hebben de kasten van de 3 pupillen afgesloten en zagen in de kasten hun jassen en
cadeaus liggen voor een medebewoner die deze dag jarig is. De spullen niet aangeraakt of verplaatst.

19:00 uur

BO belt of de cliénten weer terug zijn gevonden, maar dit is niet het geval. Ze geven aan de 2
jongens extra in de gaten te houden, maar merken tot op heden nog geen bijzonder gedrag.

19:15 uur

Tijdens het avondeten zijn de overige cliénten ingelicht en is hun gevraagd of zij bijzonderheden hebben
gezien en wanneer ze de pupillen voor het laatst gezien hebben. Hier kwam geen nieuwe informatie naar
voren.

20:45 uur

Politie belt dat zij de 3 cliénten op de signalering zetten aangezien zij nog nergens zijn aangetroffen.

Mogelijke oorzaak van het incident
Niet bekend.

Eventuele verbetermaatregel(en) op te pakken met het eigen team

Eventuele verbetermaatregel(en) voor de organisatie

(Indien van toepassing) gevolgen van het incident:

Wie is op de hoogte gesteld ?

O middels telefonisch contact

Impact van het incident:

Impact van het incident op de cliént: geef een cijfer tussen 1 (weinig) en 10 (veel) - onbekend
Impact van het incident op de medecliénten: geef een cijfer tussen 1 (weinig) en 10 (veel) > 1
Impact van het incident op de medewerker: geef een cijfer tussen 1 (weinig) en 10 (veel) >3
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Het incident zal besproken worden in het teamoverleg. Is er, naast het bespreken ervan in het overleg,
door de betrokken medewerker behoefte aan een gesprek/contact met een ander?

[l Nee

[l Ja, eenindividueel gesprek met de leidinggevende

[l Ja, de Fobo-commissie

L1 J@, @NAEIS, Nl ettt et ste e e te s st et e e e e st e stesbesananeensansans

Na het invullen van dit formulier, deze graag versturen naar:

- de leidinggevende
- de voogd (indien van toepassing)
- de kwaliteitscoordinator via
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